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1.    Краткая аннотация документа
Программа представляет собой долгосрочный нормативно – управляющий документ работы школы в режиме развития.

Программа разработана педагогическим коллективом Надеждинской основной общеобразовательной  школы под руководством директора Вагизовой О.И.

Предполагаемый срок реализации программы с 1 января 2011 года по 2015 год.

Программа обсуждалась педагогическом совете протокол № 2 от 10.11.2010 г, родительском собрании ноябрь 2010 год, на заседании детской организации «Содружество» .

Программа характеризует имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи  и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса. В ней отражены инновационные преобразования учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты.

В процессе реализации программы в рамках деятельности школы предполагается создание модели «Школа взаимопонимания», которая учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединённых в приоритетах, соответствующих современной идеологии образования.

 

2.    Информационная справка о школе.
Устав образовательного учреждения  утвержден исполнительным комитетом Пестречинского муниципального района и зарегистрирован 15 ноября 2010 года в межрайонной инспекции федеральной налоговой службы № 18 по Республике Татарстан.  Устав соответствует требованиям закона РФ «Об образовании». Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия А № 567098, регистрационный № 1) разрешает осуществление следующего вида деятельности:

начальное общее, основное общее образование. Для организации образовательной деятельности имеется кирпичное  здание, 1986 года постройки, расположенное по адресу: 422781, Республика Татарстан, Пестречинский район, д. Надеждино, ул. Школьная 1.

Площадь здания 600, 2 кв.м. Общее количество кабинетов для проведения занятий учащихся – 9, компьютерный класс – 1, административные и служебные помещения – 2, столовая на 25 мест .

В школе имеются в наличие средства обучения:

Компьютер – 4,  телевизор – 1, принтер – 1, сканер – 1, видеомагнитофон – 1, караоке – 1, МФУ – 1,  магнитофон – 1 . Имеется кабинет физики для основной малокомплектной школы.

По организации образовательного процесса и в соответствии с уровнями образовательных программ школа делится на 2 структурных подразделения:

начальное общее образование ( нормативный срок усвоения – 4 года) 1-4 классы, основное общее образование (нормативный срок усвоения – 5 лет) 5-9 классы.

Общее руководство образовательным учреждением осуществляет Совет Школы; органом,  несущим ответственность за текущую координацию деятельности школы, является педсовет. С 2004 года в школе действует детская организация «Содружество», которая осуществляет свою работу по 5 секциям, охватывая все необходимые стороны деятельности школы.

Важным звеном общественного управления является деятельность родительского и профсоюзного комитетов школы.

Общая численность учащихся в школе на 1 сентября 2010 года составляет 29 человек.

(I ступень – 16 человек; II ступень – 13 человек. Результаты итоговой аттестации, анализ выполнения тестовых заданий и контрольных работ показывают, что все учащиеся осваивают стандарты образования. Школа работает в одну смену. Динамика численности обучающихся:

 

	Ступени
	2006-2007 уч.год
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	I
	17
	16
	16
	17

	II
	15
	12
	12
	12

	Итого
	32
	28
	28
	29


 

Средняя наполняемость классов – 4 человека. В школе имеется группы продлённого дня .

В школе обучаются дети из 17 семей.

	Наименование
	Количество
	Неполные
	Неблаго

получные
	Мало

обеспеченные
	Многодетные

	семья
	17
	5
	1
	10
	4

	дети
	29
	7
	2
	8
	12


Образование родителей:

Высшее - 1;

Н/высшее – 1;

Среднее специальное – 8;

Среднее – 18;

Основное – 20.

 

Школа принимает активное участие в конкурсах, смотрах как в  районетак и в РТ и РФ. Система дополнительного образования является составной частью образовательной программы.

Охват учащихся школы дополнительным образованием.

	2006-2007уч.год
	2007-2008уч.год
	2008-2009уч.год

	100 %
	100%
	100%


 

В соответствии с общероссийскими тенденциями  большая часть учащихся имеет различные виды заболеваний, и однако 87 % отнесены к основной группе занятий по физической культуре. Проблемные категории учащихся составляют не более 1/3 всего контингента школьников. В соответствии с общенациональными демографическими тенденциями за последние годы численность учащихся школы повышается . В школе имеется спортивный  зал,  ведётся работа по сохранению физического здоровья учащихся. Формы работы по данному направлению:

· ведение занятий физической культуры, большей частью в течение года, на свежем воздухе;

· совершенствование системы дополнительного образования путем увеличения количества кружков повышенной активности;

· формирования здорового образа жизни во время уроков, на классных часах, внутришкольных мероприятиях;

· физминутки на уроках в начальной и основной школах;

· выполнение профилактических мероприятий (профилактика ОРЗ, нарушение осанки и др.);

· чёткое соблюдение санитарно-гигиенических норм;

· 100% охват учащихся горячим питанием;

· совместная работа учителей, учащихся и родителей по формированию здорового образа жизни.

 

Эффективность использования здоровьесберегающих технологий отслеживается путём ежемесячного анализа заболеваемости. Медицинское обслуживание учащихся проводит фельдшер участковой больницы. В селе имеется свой ФАП.  

Практически 100% учащихся обеспечены учебной литературой.

Характеристика социума.

Школа удалена от крупных культурных центров. На территории имеется СДК, с/библиотека, ФАП. Со всеми структурами школа работает в тесной взаимосвязи. Проводятся совместные праздники, вечера, дни здоровья. Работа в этом направлении сегодня играет особенную роль для развития не только школы, но и всей территории деревни.

Отсутствие детского сада, очень сказывается на дошкольной подготовке учащихся. В школе открыта группа кратковременного детей в возрасте от 5 до 7 лет. Численный состав в этом году группы-5 человек.

На территории д. Надеждино  проживает 219 человек. Имеются неблагополучные и малообеспеченные семьи.

В деревне  располагаются 2 торговые точки. На территории Надеждино располагается хозяйство ОАО Агрофирмы «Ак Барс – Пестрецы » и сегодня прослеживается положительная динамика роста этого сельскохозяйственного производства.

Анализ  ситуации образования жителей, посещения  с/библиотеки, подписки периодической печати говорит о низком уровне информационной культуры населения.

Характеристика педагогического персонала.

В школе работают 10 учителей. Из них имеют:

Высшее образование –6 человек,

С/специальное –  человека.

Являются студентами заочного обучения  –3 человека.

Высшей категории – нет.

I категория – 7 человек

II категория – 2 человека.

Стаж работы:

Свыше 20 лет – 2 человека.

От 10 до 20 лет – 7 человек.

От 5 до 10 лет – 1человек.

В коллективе один мужчина – учитель музыки и физкультуры .

В школе разработан план переподготовки учителей, который ежегодно реализуется

Основные направления:

· повышение профессионального уровня(курсы повышения, семинары,  взаимопосещение уроков, КМО, РМО)

· обобщение передового опыта (мастер – классы, творческие отчёты, выставки, презентации)

· творческая и исследовательская деятельность

· инновационные технологии

 

Характеристика образовательного процесса

Основные результаты: школа реализует базовый, школьный и региональный компоненты.

 

Система вариативного обучения

I ступень

· школа России – 1- 4 классы.

II ступень:

·        традиционное образование

·        интегрированные курсы

·        пропедевтические курсы

·        проектная деятельность

              предпрофильные курсы «Выбор профессии», «Знай и умей».

Образовательный процесс практически полностью обеспечен образовательными программами, учебно-методическим комплексом. Есть проблема с обеспеченностью национально-регионального компонента

100% педагогов прошли пользовательские курсы и умеют работать на компьютере.

33,3% учителей используют ИКТ в своей преподавательской деятельности,

 8,3 % используют проектную деятельность с учащимися.

За последние три  года качество обученности учащихся заметно увеличилось.

 

Качество обучения учащихся

 

	2007-2008  уч. год
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч.год

	35%
	36,3%
	38,4%


 

Характеристика системы воспитательной работы.

Принципы осуществления воспитательной работы школы:

гуманизм и эстетическая направленность воспитания и образования, коллективное творчество, эмоциональное насыщение жизни детского коллектива, культурное наследие Малой Родины, её традиций, личностно-ориетированный подход.

Воспитательная работа в школе построена в тесной связи с СДК и сельской библиотекой.

Главным девизом воспитательной работы стали слова «Малая Родина-начало всех начал».

С 2004 года  в школе существует  детская организация «Содружество», принцип работы которой – ученическое самоуправление. Работают 5 секторов:

· «Учебный»

· «Штаб порядка»

· «Затейники»

· «Художники»

· « Истоки».

Каждый сектор имеет своего руководителя и  план работы. Координирует и направляет деятельность детского коллектива Совет «Содружества». Организация имеет свою атрибутику: гимн, девиз, флаг, эмблему.

Социализация выпускников.

В школе организованна предпрофильная подготовка учащихся.  Курсы по выбору в 9 классе  отражают предпрофильную направленность.

Предпрофильным ориентиром  является:

· изучение спроса родителей и учащихся;

· ОАО « Агрофирма Ак-Барс –Пестрецы »;

· Ленино-Кокушкинская СОШ;

· ПЛ-93.

Распределение выпускников школы.

 

	наименование
	годы

	
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	10 класс
	50 %
	50 %
	0%

	Колледжи
	50 %
	 
	 50%

	училища
	 
	50%
	  50 %

	работают
	 
	 
	0%


 

Обеспечение всеобщего основного образования.

 

 Все дети, проживающие на территории Надеждино , охвачены образованием. Практически за три последних года из учебного года не было отчислений учащихся. В школе нет опекаемых детей. В 2010 году разработана и реализуется программа «Охрана прав детства», которой предусмотрено:

· классные часы «Права и обязанности детей»;

· круглые столы с родителями и детьми;

· беседы с участковым инспектором;

· проведение и анкетирование детей и родителей;

· отслеживание отношений родителей к детям.

Конкурентные преимущества школы.

· Положительная динамика качество образования ;

· Существует и развивается детское самоуправление;

· Налажена взаимосвязь со структурами, участвующими в воспитании детей и молодёжи на территории Надеждино в рамках «Единого воспитательного пространства».

· Усилилась роль общественной составляющей в работе школы (родительский комитет - активный помощник  не только в работе, но и в руководстве школой. Возросла роль Совета Школы как коллегиального органа управления)

 

Учащиеся:

· Призёры районных , республиканских и всероссийских конкурсов.

· Участники районных спортивных мероприятий.

· Дипломанты всероссийской игры по информатике «Инфознайка ».

 

Учителя:

·        Участники  районного конкурса «Учитель года».

·        Участники районного смотра – конкурса «Лучшее образовательное учреждение  Пестречинского  района».

·        Участники всероссийского конкурса «Директор школы ».

·        Участники районного Мастер – класса «Информационные технологии в деятельности учителя – предметника».

·        Все учителя школы владеют навыками работы на компьютере. (41,6 % учителей имеют дома ПК).

·        38% учителей используют информационные технологии в своей педагогической деятельности.

·        Группа учителей использует элементы коллективного способа обучения на своих предметах.

·        Многие учителя используют технологию блочных циклов.

·        Учителя биологии и географии применяют в своей работе метод проектного обучения.

3. Проблемный анализ состояния школы.
 

Отсутствие детского сада

Ожидается стабилизация контингента детей, поступающих в школу, в среднем 4-5 человек.

Традиционно сильное стремление жителей к развитию Малой Родины

Предполагается, что образовательные запросы обучающихся и их родителей год от года будут возрастать. По данным, за последние 3 года большая часть выпускников школы поступает в колледжи и лицеи:

50 % выпускников поступили в колледжи

50 % выпускников поступили в училища и лицеи

 50 % выпускников продолжили обучение в 10 классе Ленино-Кокушкинской средней школы.

 Социальный заказ родителей учащихся.

Сегодня родители школьников стали реальными субъектами социального заказа в образовательном процессе.

На основании анализа анкетирования и опроса родителей можно сделать следующие выводы:

Большинство родителей считает нужным научить своих детей приспосабливаться к современным условиям жизни как в городе, так и в деревне, быть мобильными, активными и востребованными.

В основной школе ориентиром для большинства родителей является подготовка детей  к 10 классу или поступлению в учреждения среднего профессионального образования.

Вместе с тем имеется часть родителей, которые ожидают, что школа окажет их детям содействие социализации в деревне . Следовательно, сегодня школа должна найти оптимальный для себя вариант  в выполнении государственного заказа и общественных потребностей.

 

Анализ достижений учащихся.

1. В системе оценивания учащихся коллектив последние 2 года использует сбор личных достижений каждого ученика: портфолио, контрольные срезы, четвертные и годовые контрольные работы.

Результаты итоговой аттестации показывают, что качество образования повышается Последние годы учителя школы приоритетным направлением в своей работе выделили следующее:

Индивидуально-ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся.

2.Повышение профессиональной квалификации по предметам .

3.Овладение передовыми инновационными технологиями и внедрение их в учебный процесс школы.

4.Принцип сотрудничества и свободы выбора учащихся.

Анализируя педагогическую деятельность сегодня, видны точки роста педагогического коллектива.

•       Повышение квалификации через разные формы и методы.

•       Внедрение в учебный процесс

1)      Информационно коммуникативных технологий.

2)      КСО.

3)      Проектной  деятельности.

4)      Технологии развивающего обучения.

5)      Исследовательской деятельности.

6)      Индивидуально-ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся.

·  Усиление своего внимания и педагогического опыта на подготовку учащихся к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям.

·  Подготовка учащихся к ЕГЭ.

Анализ конечных результатов работы школы.

Приоритетным направлением в работе педколлектива остается деятельность по сохранению здоровья и формирование здорового образа жизни учащихся. В школе принята программа "Здоровье", которая предусматривает:

•       Включение в школьный компонент курсов по выбору

•       Организация и проведение ежемесячного Дня Здоровья.

•       Динамические паузы

•       Физкультурные минутки на всех предметах

•       Включение гимнастики для глаз в педагогическую деятельность каждого учителя- предметника

•       Проведение классных часов, вечеров, соответствующих формированию потребностей в здоровом образе жизни

•       Встречи с фельдшером и врачами участковой больницы

В деревне нет детского сада, поэтому одним из важнейших вопросов остается дошкольная подготовка учащихся.

В школе организована группа кратковременного пребывания учащихся для подготовки к 1 классу. Рассматривая этот вопрос, необходимо отметить, что есть необходимость создать условия для открытия двух таких групп(для 4-5 лет и 6-7 лет ), чтобы более качественно подготовить детей к учебной деятельности.

Необходимо расширить сеть дополнительного образования.

В школе работают кружки:

1.      Рукоделие

2.      Художественная самодеятельность

3.      Национальная борьба

Воспитательная система школы сегодня достаточно стабильна. В течение 5 лет действует и развивается детская организация "Содружество ".

Принципы работы:

·  Развитие детского самоуправления.

·  Бережное отношение к окружающей среде.

·  Развитие товарищества и взаимопонимания.

·  Воспитание толерантности.

·  Воспитание патриотизма и любви к Малой Родине, своему краю, России.

Есть серьезное направление в работе детской организации - "Истоки". Сектор проводит огромную исследовательскую собирательную работу по Малой Родине.

В соответствии с Уставом, главный орган управления школой - Совет школы, имеющий в соответствии с Уставом свои полномочия. В Совет  входят: директор школы, глава Надеждинского сельского поселения, председатель родительского совета, учителя, родители, представители общественности. В школе действует Совет "Содружества", Родительский комитет, который является звеном в управлении школой.

 В плане работы школы четко определена система работы всех органов власти.

1."Совет школы, родительский комитет работают по утвержденному плану. Заседания проходят 1 раз в четверть.

2.Родительские  собрания- 1 раз в четверть, подводятся итоги, решаются основные проблемы и вопросы жизни школы.

4. Концепция развития школы.
 
Основные проблемы и цель развития школы.

 

Несмотря на определенные достижения в обучении и воспитании, относительно стабильную динамику развития образовательного учреждения были выявлены следующие основные проблемы, характерные для образовательного процесса Надеждинской основной общеобразовательной  школы:

§   Индивидуальное развитие учащихся слабо учитывается учителями при разработке индивидуального и тематического плана.

§   Перегруженность учащихся основного  звена приводит не только к нарушению психомоническогоздоровья, но и к снижению мотивации их учебной деятельности.

§   Недостаточно продуманы курсы по выбору для учащихся как начального, так и основного звена. В первую очередь необходимо более детально изучить потребности учеников и их родителей.

§   Недостаточная готовность учителей школы внедрять основные педагогические технологии в образовательный процесс сказывается как на качестве обучения, так и на развитии интереса учащихся к предметным дисциплинам.

Таким образом, исходя из аналитического анализа школы, имеются все основания для разработки программы развития, которая должна вывести учреждение на более эффективную, отвечающую всем современным требованиям жизни. Поэтому перед педагогическим коллективом ставится задача вывести школу на более эффективный путь развития.

Цель программы:
1.Совершенствование учебно-воспитательного процесса, способствующего становлению всесторонне развитой личности.

 

2.Увеличение конкурентоспособности выпускников и благополучной их социализации в изменяющемся обществе.

 

3.Создание необходимых условий для развития индивидуальных качеств ученика.

 

4.Формирование у учащихся потребности в здоровом образе жизни.

 

Ведущий педагогический замысел программы развития заключается в создании Школы Взаимопонимания.

Школа взаимопонимания - это учебное заведение в котором наиболее значимыми ценностями являются такие, как «Индивидуальность», «Успех», «Доверие», «Взаимопонимание», «Творчество», «Выбор», Эти ценности выполняют роль принципов создаваемой образовательной системой и жизнедеятельности школьного сообщества. Деятельность, общение и отношения строятся на следующих принципах:
1.Принцип индивидуальности. Создание условий для формирования индивидуальности личности учащегося и учителя, уникальности общешкольного  и классного коллективов – это главная задача и магистральное направление развития школьного сообщества. Необходимо не только учитывать индивидуальные особенности ученика, но всячески содействовать их дальнейшему развитию. Каждый член школьного сообщества должен стать самим собой, обрести свой образ.

2.Принцип доверия и поддержки. Необходимо обогатить арсенал педагогической деятельности гуманистическими личностно – ориентированными технологиями обучения и воспитания учащихся. Вера в ребёнка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации и самоутверждению.

3.Принцип выбора. Без выбора невозможно развитие индивидуальности и субъективности, самоактуализации способностей ребёнка. Педагогически целесообразно, чтобы учащийся жил и воспитывался в условиях постоянного выбора, обладал субъективными полномочиями в выборе цели, содержания, форм и способов организации учебно-воспитательного процесса и жизнедеятельности  в классе и школе.

4.Принцип доверия и успеха. Благодаря творчеству, ученик выявляет свои способности, узнает о «сильных» сторонах своей личности.

5.Принцип взаимопонимания. Умение понять и уважать мнение окружающих одно из ключевых направлений образовательной системы.

6.Принцип коллективизма. Без коллектива не обойдется  ни один ученик школы. Умение жить  и работать в коллективе, иметь свое позитивное «Я» одно из направлений работы школы.

 

Теоретико-методологические основы образовательной системы

 

Методологическую основу деятельности по построению образовательной системы Школы взаимопонимания составляют идеи традиционной педагогики, научные труды отечественных и зарубежных ученых – представителей гуманистического направления в психологии и педагогике (Э,Фромм, Ш.А. Амоношвили, В.А Сухомлинский и другие), публикации о возможностях и условиях использования личностно-ориентированного подхода в педагогической практике (В.В. Суриков, Ю.И.  Турчанинова,  И.С. Якиманская и др.), научные положения о сущности, становлении и развитии педагогических систем (А.С. Макаренко, Н.М. Паташник, В.К Дьяченко и др.).

Ключевыми понятиями создаваемой системы образования  являются:

·        Взаимопонимание – осознаваемая и переживаемая человеком система взаимопонимания между отдельными членами сообщества, уважение мнения других, умение найти компромисс;

·        Самовыражение – процесс и результат развития и проявления индивидом присущих ему качеств и способностей;

·        Личность – постоянно изменяющееся  системное качество, проявляющееся как устойчивая совокупность свойств индивида и характеризующее социальную сущность человека;

·        Индивидуальность – неповторимое своеобразие человека или группы, уникальное сочетание в них единичных , особенных и общих черт, отличающее их от других индивидов и человеческих общностей.

·        Субъект – индивид или группа, обладающие осознанной и творческой активностью и свободой в познании и преобразовании себя и окружающей действительности;

·        Я- концепция – осознаваемая и переживаемая человеком система представлений о самом себе, на основе которой он строит свою жизнедеятельность, взаимодействуя с другими людьми, отношения к себе и окружающим;

·        Выбор – осуществление человеком или группой возможности избрать из некоторой совокупности наиболее предпочтительный вариант для проявления своей активности;

·        Педагогическая поддержка – деятельность учителей по оказанию превентивной(предупреждающей) и оперативной помощи учащимся в решении их индивидуальных проблем, связанных с физическим и психическим здоровьем, общением, успешным продвижением в обучении, жизненным и профессиональным самоопределением.

·        Системный подход – методологическая ориентация в деятельности, при которой объект познания или управления рассматривается как система;

·        Образовательная система – это упорядоченное множество взаимосвязанных компонентов, взаимодействие которых способствует построению в учебном заведении педагогически целесообразного процесса развития ребёнка;

·        Личностно-ориентированный подход – методологическая ориентация в педагогической деятель 
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